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Пример оформления титульного листа 
 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

 

 

Факультет _______________________________________________ 

Кафедра _________________________________________________ 

Специальность ___________________________________________ 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Студента              Смирнова  Ивана Петровича    

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

На тему:  «Исполнение наказаний не связанных с лишением  

свободы» 
 

  

         Автор работы:       
     ___________________                     _____________________ 

                    (ФИО)                                               (подпись) 

 

        Научный руководитель:      
      ____________________________                              ___________________ 
         (ученая степень, звание, ФИО)                       (подпись) 

 

         Рецензент:        
      _____________________                   ___________________ 
       (ученая степень, звание, ФИО)         (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2010 
 

«Допустить к защите» 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

  (подпись) 

«___»      201_ г. 

 



Приложение  2 

 

Образец заявления на закрепление темы выпускной квалификационной  

работы  

З а в е д у ю щ е м у  к а ф е д р о й  

_________________________________ 
(наименование кафедры) 

_________________________________ 
(И.О. Фамилия заведующего кафедрой) 

от студента (ки) гр. ________________ 

_________________________________ 
(И.О. Фамилия) 

                                        Специальность 
_________________________________ 

                                        Специализация____________________ 

                             

                                        Телефон №________________________ 

 

Заявление 

Прошу закрепить за мной тему выпускной квалификационной (дипломной) 

работы  ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(рабочее полное название темы) 

__________________________________________________________________ 

Руководитель темы  ________________________________________________ 
                                                                   (ученая степень, звание,  фамилия, имя, отчество) 

_______________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

 
                                                                            (личная подпись)                                                   (И.О.Фамилия) 

_________________ 
                 (дата)

 

 

Студент____________________________________________________
                                                                            

(личная подпись студента)                                             (И.О.Фамилия)
 

_________________ 
                 (дата)

 



Приложение 3 

Пример оформления задания на выпускную квалификационную работу 
 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

 

Факультет __________________________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________ 

Специальность ______________________________________________ 

            

                                        УТВЕРЖДАЮ 

                        Заведующий кафедрой 

                            ______________________ 

                          «___» ______________ 201_ г.  

 

ЗАДАНИЕ НА ВЫПОЛНЕНИЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Студенту                       Петренко Николаю  Ивановичу     

     (фамилия, имя, отчество) 

Тема:    «Исполнение наказаний не связанных с лишением свободы»__ 

 

Исходные данные к работе: Нормативно-правовые источники РФ, статистические дан-

ные НИИ УИС, открытая информация Министерства внутренних дел РФ, материалы с 

преддипломной практики,  учебники, научные журналы и статьи, справочные данные се-

ти Internet -сайтов. 

 

Содержание расчетно-пояснительной записки (перечень подлежащих 

разработке вопросов): 
 На основании имеющихся данных проанализировать сущность и особенности исполне-

ния наказаний не связанных с лишением свободы;  

 определить критерии характеризующие возможность исполнения наказаний не связан-

ных с лишением свободы; 

 проанализировать порядок и условия исполнения наказаний не связанных исправитель-

ным воздействием на осужденных; 

 с учетом мирового опыта и особенностей развития нашей страны разработать рекомен-

дации и сформулировать предложения по применению исполнения наказаний не свя-

занных с лишением свободы; 

 

Срок сдачи законченной работы на кафедру:             _______________________________         

Научный руководитель ______________________      _______________________________ 
                    (подпись)                                     (ученая степень, звание, ФИО) 

 

Задание принял к исполнению  _________________      _________________________________ 
                              (подпись)              (ФИО) 



Приложение 4 

Бланк оформления графика к ВКР 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

Факультет _______________________________________________ 

Кафедра _________________________________________________ 

                           Специальность ___________________________________________ 

 

   СОГЛАСОВАНО 

   Зав. кафедрой 

      

«_____» ___________201_г. 

 

ГРАФИК 

написания и оформления выпускной квалификационной работы  

Ф.И.О. студента (ки)________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы:  
________________________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п Мероприятия Сроки выполнения 

Отметка руко-

водителя о вы-

полнении 

1. Подбор литературы, ее изучение и 

обработка. Составление списка ли-

тературы по основным источникам 

 до ___»_______________2010 

 

2. Составление плана ВКР и согласо-

вание его с руководителем 

до «___»_______________2010  

3. Разработка и представление на 

проверку первой главы 

до «___»_______________2010  

4. Накопление,  систематизация ана-

лиз практических материалов 

до «___»_______________2010  

5. Разработка и представление на 

проверку второй главы 

до «___»_______________2010  

6 Разработка и представление на 

проверку третьей  главы 

до «___»_______________2010  

7. Согласование с руководителем вы-

водов и предложений 

до «___»_______________2010  

8. Переработка (доработка) ВКР в со-

ответствии с замечаниями и пред-

ставление ее на кафедру 

до «___»_______________2010 

 

9. Разработка тезисов доклада для 

защиты 

до «___»_______________2010  

10. Ознакомление с отзывом и рецен-

зией 

до «___»______________ 2010  

11. Завершение подготовки к защите с 

учетом отзыва и рецензии 

до «___»______________2010  

 

График составил «___»__________________201_ г. 

Студент____________________________________________________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Научный руководитель 
         

  «____»______________201_г. 



Приложение 5 

Пример оформления отзыва ВКР 

 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

 

 

ОТЗЫВ 

научного руководителя на выпускную квалификационную работу 

 

Студента (ки)___________________________________________________________________ 
(фамилия, имя и отчество) 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

На тему 
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Руководитель должен изложить в отзыве: 

 актуальность темы исследования;  

 особенности выбранных материалов и полученных решений (новизна ис-

пользуемых методов, оригинальность поставленных задач, уровень ис-

следовательской части); 

  достоинства ВКР;  

 выделить вопросы наиболее интересно исследованные; определить науч-

ную и практическую значимость;  

 степень инициативности, ответственности, самостоятельности и творче-

ства принятия решений при написании ВКР;  

 уровень теоретической подготовки дипломника; 

  умение анализировать, обобщать, оформлять, делать практические выво-

ды;  

 знание основных концепций, научной и специальной литературы по из-

бранной теме;  

 владение применяемыми в сфере своей профессиональной деятельности 

компьютерными средствами; 

  мнение о возможности практического использования материалов работы; 

 недостатки ВКР 

В заключении оценка не выставляется, а только указывается рекоменда-

ция к защите («Рекомендуется к защите», «К защите не  рекомендуется »). 

 

Научный руководитель______________________________________________________________ 

                                             (Уч. степень, уч. звание, должность, ФИО) 

«_____»________________201_г. 



Приложение 6 

Пример оформления рецензии ВКР 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на выпускную квалификационную работу 

Студента________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя и отчество) 

Тема____________________________________________________________________________ 

Рецензент_______________________________________________________________________ 
(ученая степень и звание, фамилия, имя и отчество) 

________________________________________________________________________________ 
(должность, место работы) 

 

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ 

Рецензент должен сосредоточить внимание на качестве выполненной работы и 

изложить в рецензии: 

 актуальность и практическую значимость ВКР;  

 соответствие содержания работы целевой установке, научный уровень, полноту и ка-

чество разработки темы,  

 следует отметить те разделы работы, которые характеризуют исследовательские спо-

собности выпускника, умение прогнозировать динамику, тенденции развития объекта 

(процесса, задач, проблем, их систем), пользоваться для этого формализованными мо-

делями (задачами); 

 на наличие системности, логической взаимосвязи всех частей выпускной квалифика-

ционной работы друг с другом и с более общей задачей (проблемой), ясности изложе-

ния материала; 

 на умении конкретно формулировать задачи своей деятельности (работы, проекта); 

 общую характеристику работы с точки зрения ее завершенности и возможности вне-

дрения в практику; 

 на уровне экономической обоснованности, эффективности решений; 

 конкретную оценку выполненной работы и ее соответствие требованиям ГОС по спе-

циальности; 

 следует указать на те вопросы, которые не получили достаточного освещения в ВКР, 

либо совсем отсутствуют;  

Рецензент должен дать общую оценку выполненной выпускной квалификационной 

работы (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) и выразить 

свое мнение о присвоении дипломнику квалификации  

              
(указывается квалификация выпускника и специальность) 

Рецензент___________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, должность) 

«_____» _____________201__г. 

Для лиц, не являющихся штатными сотрудниками Академии права и управления подпись 

должна быть заверена печатью кадрового органа организации, в которой работает рецензент. 



Приложение 7 

 

 

 

 

 

 

Пример оформления перечня принятых сокращений 

 

 

ВВП – валовой внутренний продукт 

ВНП – валовой национальный продукт 

УК– уголовный кодекс 

ГУФК – государственное управление федерального казначейства 

ГКО – государственные краткосрочные облигации 

КБ – конструкторское бюро 

НИР – научно-исследовательская разработка 

НПО – научно-производственное объединение 

НИИ – научно-исследовательский институт 

ОКБ – опытно-конструкторское бюро 

ПБ – платежный баланс 

РАН – Российская академия наук 

СНГ – Содружество Независимых Государств 

СМ – Совет Министров 

ТНБ – транснациональные банки 

ФПГ – финансово-промышленная группа 



Приложение 8 

 

Пример оформления оглавления дипломной работы
1
 

Оглавление 
 

Введение ………………………………………………………………………….   3 

1. Теоретические основы управления муниципальной собственностью….6 

1.1.  Понятие и содержание муниципальной собственности в  современных      

условиях хозяйствования…………………………………………………………..11 

1.2.  Методические подходы и показатели оценки эффективности управления 

муниципальной собственностью………………………………………………….24 

2. Анализ управления муниципальной собственностью (на примере 

ЖКХ)…………………………………………………………………………….…29 

2.1.Характеристика муниципальной собственности еѐ содержание и структура 

…………………………………………………………………………………….....29 

2.2. Оценка эффективности управления муниципальной собственностью…….34 

2.3. Проблемы эффективного управления муниципальной собственностью (на 

примере  ЖКХ)……………………………………………………………………..48 

 

3.Основные направления  повышения эффективности управления муни-

ципальной   собственностью……………………………...……………………..61 

3.1.Совершенствование структуры муниципальной собственности как фактор 

повышения еѐ управления…………………………………………………………61 

3.2.Совершенствования правового регулирования функционирования муници-

пальной собственности…………………………………………………………....68 

3.3.Совершенствование экономического стимулирования  эффективности  

управления муниципальной собственностью (на примере  ЖКХ)……….…….73 

 

Заключение………………………………………………………………………..76 

Список литературы………………………………………………………………79 

Перечень принятых терминов ............................................................................. …82 

Приложение ……………………………………………………………….………83 

 

 

 
 

                                                 
1
 Различие между терминами «оглавление» и «содержание». Оглавление и содержание - по-

нятия очень близкие: оба обозначают указатели рубрик в труде. Их следует различать по ха-

рактеру рубрик, составляющих основу указателя. Оглавление – указатель рубрик труда, по-

священного исследованию одной проблемы (курсовая работа, дипломная работа, научная 

работа, лекция, учебное пособие, монография, учебник). Содержание – указатель заглавий 

отдельных трудов (сборник научных статей одного автора на различные темы, сборник на-

учных статей разных авторов, сборник законов или директив и т.д.). 
 



Приложение 9 

Пример составления плана дипломной работы 

 

НОУ ВПО «АКАДЕМИЯ ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ (ИНСТИТУТ)» 

Кафедра «Управления» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
  Руководитель дипломной работы 

____________________ 

«____» _____________201_ г. 

ПЛАН 

Введение  

1. Теоретические основы системы управления государственными унитар-

ными предприятиями 

1.1. Экономическая сущность системы управления государственными унитар-

ными предприятиями 

1.2. Методические подходы и показатели оценки системы финансового состоя-

ния, платежеспособности и управления унитарным предприятием 

 

2. Анализ системы управления ГУП РЭУ-8 г. Москвы 

2.1. Краткая организационно-экономическая характеристика ГУП РЭУ-8 г. 

Москвы 

2.2. Оценка эффективности системы управления ГУП РЭУ-8 г. Москвы 

 

3. Основные направления совершенствования системы управления госу-

дарственными унитарными предприятиями 

3.1. Совершенствование организационной структуры управления ГУП РЭУ-8 г. 

Москвы 

3.2. Совершенствование исследования внутренней и внешней среды, как фак-

тор повышения эффективности управления государственными унитарными 

предприятиями 

Заключение 

Список литературы 

Приложения  
 

 

Студент:             

«____» _______________201___г.        

 



Приложение 10 

 

Пример оформления перечня принятых терминов 

 

 

Аннуитет – страховой договор, по которому выплачивается годовая рента 

в течение какого либо периода жизни застрахованного в обмен на уплату одно-

кратной премии при подписании договора. 

Ретроцессия – передача в дальнейшее перестрахование принятых в пере-

страхование рисков. 

Ремитент – первый приобретатель, получающий вместе с векселем право 

требовать и платеж по нему 

Стрип – долговая ценная бумага, выпускаемая в оборот под ежегодные 

процентные выплаты по портфелю высоконадежных облигаций, которыми рас-

полагает эмитент 

Трассант – выдающий вексель 

Аутсорсинг (англ. outsourcing – использование внешних источников) – пе-

редача стороннему подрядчику некоторых бизнес-функций или частей бизнес-

процесса. Употребляется для обозначения процесса заключения договора на 

оффшорное программирование, анализ больших объемов информации, сопро-

вождение сайтов и т.п.  

Внутренний факторинг — вид факторинга, при котором Продавец, Деби-

тор и Фактор резиденты одной страны, и все факторинговые операции совер-

шаются в пределах этой страны. 

Вознаграждение Фактора – факторинговая комиссия за предоставление 

услуг факторинга, как правило, является трех компонентной и включает в себя: 

сбор за обработку документов, комиссию за использование денежных средств и 

комиссию за управление дебиторской задолженностью. 



Приложение 11 

 

Пример оформления библиографических и подстрочных ссылок 

 

С С Ы Л К И: 

1. Стиглиц Д. Трудное привыкание к слабому доллару // Российский эко-

номический журнал. – М.: Спутник +, 2010. № 1. С. 10-12. 

1. См.: Там же. – С. 139. 

4. Конституция Российской Федерации. – М.: Маркетинг, 2006. С. 2. 
 

5. ГОСТ 7. 53–2001. Издания. Международная стандартная нумерация книг. – 

Минск: Межгос. совет по стандартизации, метрологии и сертификации; М.: 

Изд-во стандартов, 2002. 

 

 

 



Приложение 12 

Пример оформления списка используемых источников 

 

Нормативно-правовые источники 

 

1. Конституция РФ, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года // 

Российская газета. 1993. № 237. 

2. Российская Федерация. Законы. Семейный кодекс Российской Федерации: 

[федер. закон: принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г.: по состоянию на 3 янв. 2010 г.]. 

– СПб.: Victory: Стаун-кантри, 2010. 

3. Российская Федерация. Законы. «О науке и государственной научно-

технической политике» [федер. закон принят 23 августа 1996 г. (с изм. и доп. от 

19 июля, 17 декабря 1998 г., 3 января, 27, 29 декабря 2000 г., 30 декабря 2001 г., 

24 декабря 2006 г., 23 декабря 2009 г.] / Информационно-справочная система 

«Гарант», версия от 12.01.10 г. 

4. Россия: экономическая конъюнктура. Информационно-аналитический сбор-
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Приложение 13 

 

Пример оформления  таблицы 

 

 

 Таблица 1.- Оценка факторов мотивации по данным социологического  

                       исследования журнала "Управление персоналом»
1
 

 

Причина Оценка по 5-

балльной шкале 

Оклад 4,25 

Индивидуальная надбавка 3,82 

Премии по итогам работы отдела, фирмы 3,53 

Кредиты 3,53 

% от продаж 3,50 

Медицинское страхование 3,48 

Квартальные  3,28 

Обучение 3,20 

Материальная помощь 3,09 

Оплаченные обеды 3,06 

Оплата временной нетрудоспособности 3,02 

Пособие по беременности и родам 2,90 

Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 2,81 

Автомобиль 2,56 

Мобильные телефоны 2,09 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
  См. Журнал "Управление персоналом» О. Леонтьева. Командообразование в кризисе, М.: 

ООО Журнал "Управление персоналом», 2009. №13, С.12-15 
 



Приложение 14 

Пример оформления рисунка 

 

Рисунок 2. – Классификация факторинговых операций 
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Приложение 15 

 

Пример оформления рисунка 
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Рисунок 10.- Плательщики, состоящие на учете в ГУ - УПФР 

по г. Рязань по состоянию на 1 января 2010 г. 
 



Приложение 16 

 

Требования к оформлению уравнений и формул 

 

Стоимость дополнительного капитала, привлекаемого за счет эмиссии 

простых акций (дополнительных паев), рассчитывается по следующей 

формуле: 

ССКпа= 
ЭЗ)1(*К

100*ПВ*Д*К

па

тпаа


,                                                          (1) 

где CCКпа - стоимость собственного капитала, привлекаемого за счет 

эмиссии простых акций (дополнительных паев), %; 

Ка - количество дополнительно эмитируемых акций; 

Дпа - сумма дивидендов, выплаченных на одну простую акцию в отчетном 

периоде (или выплат на единицу паев), %; 

ПВт - планируемый темп выплат дивидендов (процентов по паям), 

выраженный десятичной дробью; 

Kпa - сумма собственного капитала, привлеченного за счет эмиссии 

простых акций (дополнительных паев); 

ЭЗ - затраты по эмиссии акций, выраженные в десятичной дроби по 

отношению к сумме эмиссии акций (дополнительных паев). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 17 

Пример оформления титульного листа иллюстрационного материала 
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